
Отчет «О реализации системы наставничества педагогических работников»   

В МАОУ гимназия № 1 г. Белебея за 2022-2023 учебный год 

Согласно приказу № 419 от 01.09.2023 г. по МАОУ гимназия № 1 г. Белебея                               

«О реализации системы наставничества педагогических работников» Коровина Л.А., 

учитель физики, была назначена ответственной по реализации программы наставничества 

(наставником) в МАОУ гимназия № 1 г. Белебея над молодым учителем Сергеевой О.В., 

учителя физики. 

Цель:  развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Формирование потребности специалиста в проектировании своего профессионального 

роста, совершенствование практических и теоретических знаний, умений навыков. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной 

деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

- стимулирование личностно-профессиональное развитие молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов. 

Основные виды  деятельности: 

 Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта 

лучших педагогов гимназии.  

 Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.  

 Привлечение к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к 

работе учебно-методических объединений.  

 Посещение уроков молодого специалиста.  

  Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.  

  Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

 Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной 

деятельности учащихся. 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и 

рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном 

самообразовании. 

Формы работы: 

  индивидуальные консультации; 

  посещение уроков; 

  мастер-классы; 

  открытие уроки, внеклассные мероприятия. 

По результатам входной диагностики профессиональных дефицитов Сергеевой 

О.В., учителя физики была составлена Карта индивидуального образовательного 

маршрута педагога». 

Перечень мероприятий, обеспечивающих повышение уровня профессиональных 

компетенций 
Мероприятия, 

обеспечивающие 

повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

Формируемые 

компетенции 

Уровень 

мероприятия 

Организатор 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Форма 

представления 

результата 

Выступление на 

кафедре естественно-

Методические Школьный МАОУ 

гимназия №1 

Январь  

2023 г. 

Выступление 



математических наук 

на тему «Организация 

лабораторных и 

практических работ 

на уроках физики» 

г. Белебея 

Воспитывающее 

обучение на уроках 

физики 

Коммуникативн

ые 

Всероссийский Группа 

компаний 

«Просвещение

» 

В течение года Сертификат о 

просмотре 

вебинара 

Выступление на 

кафедре естественно-

математических наук 

на тему «Разбор 

заданий второй части 

ОГЭ» 

Предметные Школьный МАОУ 

гимназия №1 

г. Белебея 

Январь 2023 г. Выступление 

Онлайн – круглый 

стол «Разбор 

сложных заданий ЕГЭ 

по физике» 

Предметные Республикански

й 

Институт 

развития 

образования 

РБ 

В течение года Сертификат о 

просмотре 

вебинара 

Трудные вопросы 

школьного курса 

физики. 

Термодинамика и 

молекулярная физика    

Предметные Всероссийский Группа 

компаний 

«Просвещение

» 

В течение года Сертификат о 

просмотре 

вебинара 

Воспитывающее 

обучение на уроках 

физики 

Психолого-

педагогические 

Всероссийский Группа 

компаний 

«Просвещение

» 

Группа 

компаний 

«Просвещение

» 

Сертификат о 

просмотре 

вебинара 

Выступление на 

кафедре естественно-

математических наук 

на тему «Организация 

комфортного 

психологического 

климата в детском 

коллективе» 

Психолого-

педагогические 

Школьный МАОУ 

гимназия №1 

г. Белебея 

В течение года Выступление 

Написание статьи на 

тему «Психолого-

педагогические 

проблемы процесса 

формирования 

коммуникативной 

компетентности 

учителя физики» 

Психолого-

педагогические 

Школьный МАОУ 

гимназия №1 

г. Белебея 

В течение года Публикация 

Вебинар 

Профессиональное 

выгорание.  

Профессиональ

ное выгорание 

Всероссийский Междуародны

й центр 

образования и 

педагогики 

В течение года Сертификат о 

просмотре 

вебинара 

Беседы с школьным 

психологом 

Профессиональ

ное выгорание 

Школьный МАОУ 

гимназия №1 

г. Белебея 

В течение года Заключение 

психолога 

Прохождение и 

анализ 

психологических 

тестов на тему 

профессионального 

выгорания 

Профессиональ

ное выгорание 

Школьный МАОУ 

гимназия №1 

г. Белебея 

В течение года Заключение 

психолога 



Заключительное публичное мероприятие 

Мероприятие, демонстрирующее повышение  уровня 

профессиональных компетенций 

Уровень 

проведения 

Сроки 

проведения 

Выступление на педагогическом совете на тему «Изучение 

физики в условиях обновленного ФГОС» 

Школьный Март 2023 г. 

В течение 2022-2023 учебного года все мероприятия были проведены. 

Кроме этого, по плану работы по наставничеству Коровина Л.А., учитель физики 

проводила следующую работу с молодым педагогом Сергеевой О.В. по теме «Знания и 

умения учителя - залог творчества и успеха учащихся»: в сентябре 2022 г. были 

проведены организационные мероприятия: собеседование с молодым специалистом; 

знакомство с традициями школы; диагностика умений и навыков молодого учителя, 

заполнена информационная карта;  составлена общая характеристика основных проблем 

начинающего педагога; разработан и утвержден плана работы с молодым специалистом. 

В сентябре-октябре 2022 г. заместителями директора по УВР и НМР была 

проведена работа по изучению нормативно-правовой базы и ведению школьной 

документации: изучение «Закона об образовании», документов Министерства 

образования, локальных актов гимназии, включающих в себя положения о заполнении, 

ведении и проверке электронного журнала, тетрадей учащихся; положение о дежурном 

классе и дежурном учителе; знакомство с УМК, созданы рабочие программы в 

Конструкторе рабочих программ по обновлѐнным ФГОС. 

 В ноябре-декабре 2022 г. Коровина Л.А. и заместители директора по УВР и НМР 

посетили уроки Сергеевой О.В. и провели подробный анализ типов и структуры уроков в 

соответствии с классификацией по основной дидактической задаче; указали на 

соответствие методов обучения формам организации уроков и помогли разработать 

технологическую карту урока; научили, как надо проводить контроль знаний, умений, 

навыков учащихся, с  нормами оценивания учебной деятельности, видами контроля и их 

рациональным использованием на различных этапах изучения программного материала. 

В феврале 2023 г. заместитель директора по УВР ознакомила Сергееву О.В. с 

«Анализом внеклассного мероприятия», «Методикой проведения родительского 

собрания», «Тематика родительских собраний», а Коровина Л.А. дала рекомендации по 

системе мер, направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся. 

Сергеева О.В. показала открытый классный час в 5а классе в рамках 

муниципального совещания заместителей директора по ВР, классный час был высоко 

оценен коллегами. 

Выводы и рекомендации: Сергеева О.В. совершенствует теоретические знания, 

повышает профессиональное мастерство, развивает потребности и мотивации в 

непрерывном самообразовании. Необходимо работать над повышением компетентности 

молодого педагога в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала 

учащихся на уроках и направить работу молодого специалиста на изучение и 

практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем 

мотивации. Молодой педагог на конец 2022-2023 учебного года показывает достаточно 

хороший методический уровень проведения уроков и занятий по внеурочной 

деятельности, классных часов и других воспитательных мероприятий. Обладают высокой 

профессиональной целеустремлѐнностью, коммуникабельностью с коллегами, 

исполнительна и добросовестна в работе. 

 

24.05.2023 г. 

 

Зам. директора по НМР ______________  А.А. Столбова 

 

  


